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De GMR is de gemeenschappelijke medezeggensch
houdt zich bezig met alle bovenschoolse zaken binn:
de financi€le middelen en andere beleidsmatige zak
binnen de stichting raken. Deze nieuwsbrief is bedoe
te houden van het reilen en zeilen binnen Stichting P



De wintertijd is ingegaan, de herfstvakantie zit er weer op en de bladeren vallen nu in rap
tempo van de bomen. Kortom, het nieuwe schooljaar is alweer even onderweg en dat
betekent dat het de hoogste tijd is voor de eerste nieuwsbrief van de GMR van dit
schooljaar. De eerstvolgende (openbare) vergadering van de GMR is op 16 december a.s.
Wilt u een vergadering bijwonen? Dat kan! Stuur dan (i.v.m. toegang tot de vergaderlocatie
van de GMR) vooraf even een mailtje naar secretaris.gmr@primah.org.

Kennismaking nieuwe leden GMR

Door het vertrek van enkele leden is de GMR dit schooljaar in een deels nieuwe geleding
van start gegaan. In deze nieuwsbrief stellen Joep Bouwman (oudergeleding, cluster grote
scholen) en Tanja Hadderingh (personeelsgeleding, cluster kleine scholen) zich kort aan u
voor.

Tanja Hadderingh

Mijn naam is Tanja van Zelst-Hadderingh. Ik werk op De Kameleon in Eexterveen waar ik 4
dagen in de week voor groep 7 en 8 sta. Ook ben ik codrdinator gedrag bij mij op school.
Na jaren van meepraten en denken in de MR was voor mij de tijd rijp om mezelf ook in te
zetten voor het bovenschoolse beleid van stichting PrimAH. Inmiddels hebben we de
eerste bijeenkomsten gehad en dat voelde goed. Ik hoop dat ik, samen met de ander GMR-
leden, een goede bijdrage kan leveren aan het beleid van stichting PrimAH.

Joep Bouwman

Ik stel me graag even voor. Ik ben Joep Bouwman, vader van twee kinderen: Ivar (5) en
Mirthe (3). Ik ben werkzaam als IT Solution Architect. Mijn hobby's zijn klimmen en
bordspellen. Met twee ouders in het onderwijs en straks twee kids op school ben ik erg
begaan met het onderwijs. Vanaf dit schooljaar vervul ik binnen de GMR de rol van
ouderlid voor de cluster grote scholen. Ik hoop daar met een positief kritische blik een
bijdrage te kunnen leveren aan het beleid, visie en de toekomst van het onderwijs door

stichting Primah.
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Vacature RvT

Achter de schermen wordt binnen de stichting druk gewerkt om de vacature op te vullen
die voor de zomer binnen de Raad van Toezicht is ontstaan. Het gaat bij deze vacature om
een lid van de RvT die op voordracht van de GMR zal worden benoemd. Er zijn inmiddels
gesprekken gevoerd en de GMR hoopt in de volgende nieuwsbrief meer bekend te kunnen
maken.

Oproep: scholingsbehoefte MR

Na de zomervakantie zijn veel medezeggenschapsraden van de scholen in een nieuwe
samenstelling van start gegaan. Dit betekent ook dat er wellicht weer behoefte aan
scholing is. Vanuit de GMR wordt jaarlijks gefaciliteerd dat nieuwe MR-leden (of
bestaande leden die daaraan behoefte hebben) kunnen wordt geschoold om hun taken
binnen de MR goed te kunnen vervullen. Bij deze roept de GMR alle
medezeggenschapsraden binnen de stichting op hun scholingsbehoefte te inventariseren
en uiterlijk 15 december bij de secretaris van de GMR kenbaar te maken hoeveel personen
binnen de MR de cursus MR Start willen volgen.

Verbinding GMR en MR

De medezeggenschapsraden binnen Stichting PrimAH vormen een belangrijk onderdeel
van de achterban van de GMR. Wij blijven daarom graag met elkaar in contact. Leden van
de MR zijn van harte welkom een vergadering van de GMR bij te wonen. De agenda van de
vergadering zal vijf werkdagen voor de vergadering op de website van PrimAH worden
geplaatst.

Vacature GMR

Binnen de GMR is een vacature ontstaan voor een personeelslid van de cluster grote
scholen. Inmiddels is via de directeuren van de scholen onder de leerkrachten een
vacature verspreid. Kandidaten kunnen zich tot uiterlijk 15 november aanmelden bij de
secretaris van de GMR via secretaris.gmr@primah.org.
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Overig nieuws vanuit Stichting PrimAH

ledere vergadering praat Jeroen Kleyberg, de directeur-bestuurder van Stichting PrimAH, de
GMR bij over het reilen en zeilen binnen de stichting. In de vergadering van oktober kwam
Jeroen met nieuws over een bestuurlijke visitatie en het opstarten van coachingstrajecten.

Bestuurlijke visitatie

Vanuit de PO-raad zal binnen de stichting een bestuurlijke visitatie worden uitgevoerd. De
stichting heeft deze zelf aangevraagd. Vijf onderwijsbestuurders zullen naar het stafbureau in
Gieten komen om daar in gesprek te gaan met de verschillende stakeholders binnen de
stichting, waaronder (een afvaardiging van) de GMR. Deze visitatie staat gepland op 15
november.

Coachingtrajecten personeel Stichting PrimAH

Voor de zomer is in het kader van goed werkgeverschap binnen Stichting PrimAH een
coachingtraject opgestart. Er wordt momenteel geinventariseerd aan welke coachingsvormen
er onder het personeel behoefte is. Intussen zijn er 130 reacties binnengekomen en wordt
gekeken op welke manier hier invulling aan kan worden gegeven.




SAMENSTELLING VAN DE GMR

Heeft u naar aanleiding van deze nieuwsbrief vragen of wilt u een keer een
vergadering van de GMR bijwonen? Neem dan contact op met een van de

GMR-leden of de secretaris van de GMR.

Mariska Damveld
Personeelsgeleding, cluster
grote scholen
mariskadamveld@primah.org

Tanja Hadderingh
Personeelsgeleding, cluster
kleine scholen
tanjahadderingh@primah.org

Mark Feldmann
Oudergeleding, cluster grote
scholen
markfeldmann@primah.org

Angela Rietveld
Oudergeleding, cluster kleine
scholen
angelarietveld@primah.org

Hendrika de Vries
Onafhankelijk secretaris
secretaris.gmr@primah.org

Inge Drenth
Personeelsgeleding, cluster
kleine scholen
ingedrenth@primah.org

VACATURE
Personeelsgeleding, cluster
grote scholen

Yvonne Vos

Oudergeleding, cluster kleine
scholen
yvonnevos@primah.org

Joep Bouwman
Personeelsgeleding, cluster
grote scholen
joepbouwman@primah.org



